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Koureni a pracovni prostredi

Tabakovy kour, tabakova epidemie

Tabékovy kour je smési asi péti tisic chemickych latek, z nichz pFes 60 je prokazanych karcinogend’,
dalsi jsou toxické, alergogenni, mutagenni a drazdivé; jsou to napriklad akrolein, aldehydy, amoniak,
CO, kyanovodik, oxidy dusiku a siry, polycyklické aromatické uhlovodiky, aromatické aminy,
nitrosaminy, hydraziny, benzen, vinylchlorid, arsen, kadmium, chrom, polonium?'® a dal3i®>. Vzhledem
k extrémni koncentraci vysoce rizikovych latek je fazen také do tfidy 1 A karcinogend, tj. skupiny
nejvyssi r;ebezpeénosti (plati pro kouf vdechovany kufakem i pro kout vdechovany pfi pasivnim
koureni).

Soucasny stav enormniho rozmachu uzivani tabaku oznacuje Svétova zdravotnicka organizace za
tabakovou pandemii. Pro ilustraci: roCn€ umira na svété 5 miliond lidi v désledku uzivani tabaku,

v roce 2020 to bude jiz dvojnasobek. V Ceské republice umira na nasledky koureni 18.000 lidi ro¢nég,
coz znamena na 50 lidi kazdy den (tedy kazdy 6. Clovék umira na nasledky koureni). Nejcastéjsi
pricinou Umrti jsou kardiovaskularni nemoci, nadorova onemocnéni, dale chronicka plicni onemocnéni
a dalsi (napf. cukrovka, onemocnéni pankreatu a dalsi). Kromé predcasnych umrti zplsobuje koureni
také invalidizaci a zvySenou nemocnost (fada onemocnéni probiha chronicky, jina maji tendenci

k Castym recidivam).

Kromé devastujiciho dopadu na zdravi ma spotieba tabaku i zavazné ekonomické, socialni a
ekologické aspekty. (Tomuto tématu byl vénovan Svétovy den bez tabaku 2004 s nazvem Tabak a
chudoba, data k tomuto tématu zpracovava napf. Svétova banka). Negativni ekonomické dopady se
projevuji jak v globalnim méfitku, tak na Grovni regionalni a lokalni; vzhledem k Ucelu tohoto textu
bude dale vénovana pozornost ekonomickym souvislostem v ramci podnikdi.

1 U.S. Department of Health and Human Services. (2001). 9th report on carcinogens,

revised January 2001. National Toxicology Program.

2 napt. Smoking and Tobacco Control, Monograph 10, Health Effects of Exposure to Tobacco Environmental
Smoke, National Cancer Institute, 1999

Kozak,J.T. a kol.: Rizikovy faktor koureni, KPK, Praha, 1993, 242s.

3 National Cancer Institute, 1999
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Nekuracka pracovisteé — zahranicni zkusenosti

Intervencni programy zamérené na prevenci koureni u zaméstnancl jednoho pracovisté ¢i celého
podniku maji vétsi nadgji na Uspéch nez obecné, na populaci zamérené programy. Prvni projekty,
zabyvajici se kontrolou koureni a predevsim odvykanim koufeni u zaméstnancd se objevily ve
Spojenych statech zacatkem 80.let. Tykaly se predevsim podnikl s malym poc¢tem zaméstnancd.
Kurzy odvykani koureni byly bezplatné a ved| je obvykle psycholog. Mohli se jich Gcastnit i clenové
rodiny. Vysledky byly az prekvapivé dobré, kolem 60% jednoro¢ni abstinence.* Dobré vysledky jsou
podminovany i zajmem zaméstnavatele, jeho podporou a motivaci zaméstnancd a soutéZivosti mezi
nimi.

Holandské zkuSenosti programu kontroly koufeni na pracovistich, ktery zacal koncem 80. let
srovnanim rozdilnych pfistupll v zavadéni nekurackych podnikl ukazuje, Ze nejucinnéjsi je zavedeni
nekufackého pracovisté soucasné s poskytnutim informaci o odvykani koufeni, nabidkou kurzd a
kombinaci s nahradni terapii nikotinem (NRT) (dlouhodoba abstinence po 12 mésicich: informace o
NRT 21%, kurzy 31%, kurzy+NRT 53%).5°

V soucasné dobé je zavadéni nekurackych pracovist’ ve vyspélych zemich samoziejmosti nebo alesporn
vyraznym trendem, ktery je Casto podporovan statem a soukromymi subjekty jako jsou pojistovny.
Intervencni programy k vytvoreni nekufackych pracovist’ maji také nezanedbatelny ekonomicky
dopad, coz podporuje motivaci zaméstnavatele, aby je zavadél.

Prikladem m{ze byt Velka Britanie, kde jiz v roce 1995 mélo 86% spolecnosti a organizaci vypracovan
plan kontroly koufeni, s Severnim Irsku dvé organizace (Ulster Cancer Foundation a Action Smoking
and Health) poskytuji v tomto sméru poradenstvi a sluzby,” v australském staté Victoria vzrostl pocet
nekurackych pracovist’ z 17% v roce 1988 (58% v roce 1992) na 66% v roce 1995.%°

Pracovisté a koureni — ekonomické dopady

Zavedeni nekurackych pracovist’ bylo prokazano jako velmi dobry nastroj ke snizovani prevalence
kuractvi — odhaduije se, Ze pokud by vSechna pracovisté byla nekufacka, pocet kurakl by klesl asi o
10%.° Kromé& tohoto celospoledensky ptinosného efektu, ma véak zavedeni takovéto strategie jasné
vyhody i pfimo pro zaméstnavatele, jez souvisi s dlouhodobymi ekonomickymi pfinosy zavedeni
nekurackych pracovist'.

Zameéstnavani kuraka je totiz spojeno s vyssimi naklady, které jsou zplsobeny predevsim témito
disledky koufeni u zaméstnanci:

e vySSi nemocnost a Castéjsi absence ze zaméstnani v prliméru zhruba o 50% (muzi-kuraci o
60%, zeny-kufacky o 15%)*

* Krélikova,E., Kozak,).T.: KouFeni na pracovisti, Pracovni lékafstvi, 52, 2000, 2, 85-89

> Willemsen,M.C., H.de Vries,R. Genders: A comprehensive smoking cessation program at the worksite. Program
impact on smoking behavior and on changes in stages of change. In K. Slama:Tobacco and Health, 1995, Plenum
Press, New York, 821-823, 1039

6 Willemsen,M.C., Brug,J., Uges,D.R., Vos de Wael,M.L.: Validity and reliability of self-reported exposure to
environmental tobacco smoke in work offices, J. Occup. Med., 11, 1997, 39, 1111-1114

7 Burnside,G.: Smoking at the workplace, the Northern Ireland experience. In K. Slama:Tobacco and Health,
1995, Plenum Press, New York, s.355-358, S.1039

8 Borland,R., Morand,M., Mullins,R.: Prevalence of workplace smoking bans in Victoria, Aust. N. Z. J. Public
Health, 21, 1997, 7, 694-698

° Robyn Mullins,Ron Borland: Smoking bans in Victorian workplaces:1997 update,
http://www.quit.org.au/quit/QE9/Ch10.pdf

10 Kralikova,E., Kozak,].T.: Koufeni na pracovisti, Pracovni lékaFstvi, 52, 2000, 2, 85-89

11 Robbins, A, et al. “Short term effects of cigarette smoking on hospitalization and associated lost workdays in a
young health population.” Tobacco

Control. 2000; 9:389-96
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e snizend produktivita prace (spojena nejen s ,prokourenou dobou" - primérné asi 40 min.
denné®?, ale také s ptimymi ddsledky kouteni jako je podrazdéni o a sliznic, snizena
koncentrace pfi praci, zhoréené pracovni vztahy a shizena pracovni pohoda)®?

e preddasny odchod do dfichodu v diisledku nemoci, invalidni dfichod*
e vy$§i Urazovost a vy3sim riziko vzniku nemoci z povolani®
e 11% pozard ma pficinu v cigaret&!®

¢ naklady na provoz (Castéjsi obnova elektronickych zatizeni, malovani a Uklid pracovist,
vyména podlahové krytiny, zaclon apod.)"’

Stejné jako pro dalSi ekonomické souvislosti uZivani tabaku, nejsou konkrétni data o ztratach pro
zaméstnavatele zplsobenych kourenim zaméstnanct dostupna pro situaci v CR, a proto hrubé odhady

mlzeme ziskat jen extrapolaci dat ze zahranici. V Kanadé byla naptiklad ekonomicka ztrata na
jednoho prlimérného zaméstnance-kufaka vypocitana nasledovné (uvadéno v americkych dolarech)®®:

zvySena nemocnost, absence v praci 328 USD
shizena produktivita 3.107 USD
zvySené naklady na pojisténi 107 USD

zajisténi chodu kurackych koutkd
a mist, kde je dovoleno kourit

celkem naklady na rok a 1 kuiaka 3.664 USD

121 USD

Efekt zavedeni nekurackého pracovisté na kuracké navyky zaméstnancd

Velmi dilezitym pfinosem zavedeni nekufackého pracovisté je ochrana zaméstnancll pred pasivnim
kourenim, vyznamny pozitivni vliv se projevi samozrejmé také mezi kuraky.
Zavedeni nekurackého pracovisté je velmi efektivni metodou sniZzovani prevalence kufakd. Mnohé
studie dokazaly, Ze toto opatfeni ma signifikatni vliv na

a) zvyseni poctu kurakad, ktefi prestanou koufit

b) zvySeni poctu kufakd, ktefi zatnou uvazovat o zanechani koureni

¢) na shizeni spotfeby cigaret u t&ch kufak@, ktefi pokracuji v koufeni.*

Americka studie dokonce odhaduje tento vliv jako odpovidajici zvySeni dané az o 3 USD na krabicku
cigaret.?® O vysoké G&innosti svédéi také vysledky studie, kde pocet kuiakd jez prestanou koufit
v disledku zavedeni nekuiackého pracoviété byl vyssi, neZ jaky byl vysledkem rady lékare.?

12 EPIC/MRA, 2000

13 Kralikova,E., Kozak,].T.: Koufeni na pracovisti, Pracovni lékarstvi, 52, 2000, 2, 85-89

14 Why Smoking in the Workplace Matters: An Employer's Guide, World Health Organization, Copenhagen, 2002
15 Ryan, J, et al. “Occupational risks associated with cigarette smoking: a prospective study.” American Journal of
Public Health. 1992: 82-29-32

16 Repace J.L., Lowrey A.H.:Issues and answers on passive smoking in the workplace:rebutting tobacco industry
arguments, Tob.Control, 1, 1992, 208-219

17 Krélikova,E., Kozak,].T.: Koufeni na pracovidti, Pracovni lékafstvi, 52, 2000, 2, 85-89

18 Why Smoking in the Workplace Matters: An Employer's Guide, World Health Organization, Copenhagen, 2002
19 napt. Brownson, R, et al. “Effects of smoking restriction in the workplace.” Annual Review of Public Health.
2002; 23: 333-48

20 Fichtenberg, C, et al. “Effect of smoke-free workplaces on smoking behavior: systematic review. BMJ. 2002;325
21 National Cancer Institute. “Population based smoking cessation.” NIH Pub #00-4892. 2000
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Souhrnné vzato je zavedeni nekufackého pracovisté spojeno s primérnym poklesem spotfeby cigaret
0 29% na 1 kuféka.?

Celkovy pokles prevalence kuractvi mezi zaméstnanci je ovlivnén mnoha faktory, predevsim tim, do
jaké miry provazeji zavedeni nekurackého pracovisté dalsi podplirna opatieni. Jak jiz zminéno vyse,
mUze rozdil v dlouhodobé abstinenci (tj. po roce) mezi prostym zavedenim zakazu a intenzivni
podporou a motivaci zaméstnanct-kurakd Cinit i nékolik desitek procent. Data uvadéji, ze velmi
intenzivné vedené kampané& mohou dosahnout az 60% dlouhodobé Uisp&snosti®, nejéast&ji se viak
udava rozmezi 12-39%%* .

Situace v Ceské Republice

Kontrola tabaku je v Ceské republice na pocatku systematického pristupu a vétina programd, které se
zabyva jednotlivymi oblastmi v této sféfe probiha jen pomérné kratkou dobu, proto i Udaje o jejich
Uspésnosti jsou znacné limitované.

Jistou zménu v pristupu statu i v obecném postoji mdZzeme pozorovat v souvislosti s priblizovanim CR

Evropské Unii a se vstupem do EU. Radg legislativnich opatfeni méla v tomto procesu velkou oporu.
DalSim nezanedbatelnym faktem je, Ze CR se v ¢ervnu 2003 pfipojila k RaGmcové imluvé o kontrole

tabaku — mezinarodni dohodg, jezZ specifikuje nezbytna opatfeni k zastaveni globalni tabakové
epidemie.

Co se tyka oblasti ochrany pred tabakovym koufem na pracovisti, v soucasné legislativé se jedna
predevsim §133 Zakoniku prace, kde je kazdému zaruceno pravo na nekuracké pracovisté, podobné je
stanoveno také v Zakonu o ochrané pred alkoholismem a jinymi toxikomaniemi 37/1989 Sb., kde jsou
navic zvlastni Upravy pro néktera specificka pracovisté.

Nehledé na zakonné povinnosti, stava se nekoureni na pracovisti a nekuracké podniky stale aktualnéjsi
a kromé ekonomickych dlvod( je zaleZitosti také firemni image.

Zatim ojedin€lym zdrojem dat pro CR v oblasti problematiky koufeni na pracovisti je reprezentativni
vyzkum Ceské koalice proti tabaku uskutecnény v poloviné roku 2003.

Strucné ze zavérij vyzkumu Nekuracké pracovisté z r. 2003

o  Ctyfi pracujici z deseti jsou kuréci. Tretina z nich koufi nejvyse pdl krabicky, 35%, téméF polovina
pll az jednu krabicku, 45% a pétina vice neZ krabicku cigaret denné,20%.

e V praci jen 6% nekoufi, vétSina si zapali do deseti cigaret, 74% a pétina vice nez pdl krabicky
dennég, 20%.

e Minimalné Ctvrtina kurakl prohlasuje, ze by chtéla s kourenim prestat, 28% a vice nez tretina by
chtéla dosahnout snizeni poctu vykourenych cigaret, 37%.

e Koufeni je pro vétSinu z nich (65%) automaticky zvyk, v mnoha oblastech syceny ritualem
zapalovani cigarety a koureni pti rliznych pfilezitostech, nejcastéji v souvislosti s konzumaci jidla a
piti (81%).

o Cim je kufak silnéjsi, tim Castéji se z ného stava na pracoviéti problémovy ¢lovék, i kdyZ on sam to
tak zfejmé nevnima; informace smérované skalnim kufaklm by mély byt vécné a co nejvice o
zdravi, nebot’ to je dominantni aspekt, ktery jsou tito lidé ochotni argumentacné vstrebavat.

e Do nekuracké rodiny patfi polovina ekonomicky aktivnich muzli, 55% a dvé tretiny zen, 66%.
Rekrutuji se Castéji z profesi, které jsou zalozeny na dusevni praci.

22 Fichtenberg, C, et al. “Effect of smoke-free workplaces on smoking behavior: systematic review. BMJ. 2002;325
2 Krélikov4,E., Kozak,J.T.: KouFeni na pracovisti, Pracovni lékafstvi, 52, 2000, 2, 85-89
24 \Why Smoking in the Workplace Matters: An Employer's Guide, World Health Organization, Copenhagen, 2002
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e Koufeni se podepisuje na atmosfére ve firmé; nekuraci se setkavaji s porusovanim zakazu koureni,
coz pti benevolenci zaméstnavatele mlze vytvaret konflikty s kuraky.

e Nekufaci na kufacich nejvice nesnaseji to, ze diky nim jsou ohroZovani na zdravi, pachnou po
cigaretach a dostavaji se do stfetu se sobeckosti, nepfizplisobivosti osob zavislych na cigaretg,
upirajicich jim pravo na zdravé Zivotni prostredi.

e Nekuraci nejsou zvykli se vehementné branit, jsou Casto tolerantni, fada nekurakl spise tise trpi,
nechce vyvolavat konflikty a vyznava zasadu, Ze se vyplaci starat se sam o sebe, neprovokovat.
Zkusenosti s prizplsobenim se kufackym manyr@im maji pomérné Casté (napf. témér kazdy druhy
nekurdk byl nucen pracovat v zakoureném prostfedi nebo s nelspéchem Zadal kuraka, aby
nekoufil), dérava opatfeni firmy a jeji neddslednost spiSe nahravaji kufakiim nez nekurakdm.

e Nekufaci by privitali u¢inna opatreni, ktera by firmy byly povinny rozpracovat, dodrZovat a
kontrolovat. Podporovali by riizné eventuality vedouci k eliminaci poctu kufakd a jejich zvyklosti
koufit v praci. Tuto deklarovanou podporu je Zadouci zvySovat a zrealhovat informacemi cilenymi
na nekurackou obec: napf. Ze nekufaci maji pravo dychat Cisty vzduch; co zplsobuje pasivni
koureni; jaké ztraty jsou zplsobovany firmé kufackymi pfestavkami; co je uvedeno v Zakoniku
prace; Ze tolerance neni na misté, nebot’ bezohledni nejsou oni, ale kuraci; ap.

Ackoliv postoj kurakd a nekufakl se zda byt v nasi zemi nesmititelny, shoda obou stran v otazce
koureni na pracovisti je prekvapuijici. Zatimco 50% vsech nekurakl na pracovisti musela nékdy

v Zivoté proti své vili pracovat v zakoureném prostiedi, dvé tretiny kurak( by se svou zavislosti rado
skoncovalo a uzakonéni nekurackého pracovisté by tak paradoxné uvitala vétSina kurakd i nekurakd.

Nekuraci na nasich pracovistich jsou ¢asto aZz moc tolerantni, fada nekurakd tise trpi a nechce
vyvolavat konflikty. Kazdy druhy nekurak se ve svém zivoté setkal s tim, Ze musel pracovat proti své
vili v zakoufeném prostredi (49%). 41% nekurakd zaZilo nepfijemnou situaci, kdyZ pozadali kufaka,
aby na pracovisti nekoufil, ale on je neposlechl. Minimalné kazdy Ctvrty nekufak p¥i prosazovani
nekoureni nenasel oporu u svych nadfizenych (28%). Nekufaci se Casto snazi byt benevolentni a snad

si ani neuvédomuiji nakolik kufak zasahuje do jejich Zivota svym cigaretovym koufem. 94% obcanl se
setkava denné s tim, Ze na mistech, na kterych je zakazano koufit, si nékdo zapali cigaretu, coz ale
vétSina obCand povaZuje za normalni. Jen kazdy paty obcCan by kuraka v takové situaci upozornil na
to, Ze se zde nesmi koufit. Ticha tolerance a Utrpnost jsou pfitom nejspis zbytecné. 78% kuraka tvrdi,
Ze je smifeno s verejnymi misty, kde se nekoufi a Ze se na takovém misté samoziejmé zdrzi koureni —
bez problém{. A co vic! VétSina obcand (63%) — kurakd i nekurakd - je dokonce pro uzakonéni zakazu
koureni na pracovisti! Zakonny zakaz koufeni na pracovistich by uvitaly ¢astéji Zzeny (68%) nez mufzi
(57%). Pro zakaz koufeni na pracovisti jsou také spiSe osoby starsi, osoby s vySSim vzdélanim a
dusevné pracujici. Pro zakonné feSeni koureni na pracovisti je tedy nejen 90% nekurakd, ale také
kazdy paty kurak! (21%).

Obavy zaméstnavatell, ze kdyby vyhlasili své pracovisté za nekufacké, tak by méli Ubytek
zaméstnanct, se ukazaly jako velmi nepodloZené. 50% kurakd by nekuracké pracovisté prijalo bez
problém{, a pouhych 20% dotazanych kufakd by za takovych podminek Slo hledat praci nékam jinam.
Zejména osoby mladsi 24 let a dusevné pracujici prokazali, ze nemaji s nekurackym pracovistém
problémy. Pro kuraky, ktefi by chtéli prestat koufit (160% kufakd!) je naopak nekuracké pracovisté
novou Sanci a vyzvou, kterou by uvitali s nadsenim.

Problematika koufeni na pracovisti je podcefiovana i samotnymi zaméstnavateli. Pouze polovina
dotdzanych uvadi, Ze na jejich pracovisti je problematice koureni vénovana néjaka péce. Zanedbana
péce na pracovisti pfevazuje u manualné pracuijicich. Zvyseni pozornosti firem by pfitom mohlo byt
vstficnym krokem zejména pro ty, ktefi si dali za cil skoncit se svou zavislosti na cigaretach. Obavy
zaméstnavatell, Ze kdyby vyhlasili své pracovisté za nekuracké, tak by méli Ubytek zaméstnancd, se
ukazaly jako velmi nepodloZené. 50% kurakl by nekufacké pracovisté pfijalo bez problémd, a
pouhych 20% dotazanych kufakd by za takovych podminek Slo hledat praci nékam jinam. Zejména
osoby mladsi 24 let a duSevné pracujici prokazali, Ze nemaji s nekufackym pracovistém problémy. Pro
kuraky, ktefi by chtéli prestat koufit (160% kurak(!) je naopak nekuracké pracovisté novou Sanci a
vyzvou, kterou by uvitali s nadSenim.

Vysledky vyzkumu jsou dostupné na internetovych strankach http://www.dokurte.cz.
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nekurdcky podnik

O programu Nekuracky podnik

* Program se opira o zazemi vedoucich odbornikli s mnohaletymi zkusenostmi z poraden a center
pro odvykani koufeni i osvétového plsobeni, vypracovanou komunikacni strategii, Gzké kontakty s
partnerskymi organizacemi v zahranici, guidelines - doporucené postupy, zahranicni i vlastni studie
a prbizkumy.

*  Nekuracky podnik je program, ktery je urcen podniklim, které se rozhodly nasledovat evropské
trendy a zavést nekuracké pracovni prostredi.

* Cilem programu je pomoci kurak@im prislusného podniku i jeho managementu, aby se s novou
situaci - nekurackym pracovistém - dokazali vyrovnat.

= Smyslem programu je zajistit efektivitu pfi pokusech zaméstnavatel(i o zavedeni nekufackych
pracovist’ (samotny zakaz fesi jen malé procento pfipad().

= Nekuracky podnik umoZiiuje Uspésné prijeti nekufackého pracovniho prostredi ze strany
zaméstnanc(, a to zejména poskytnutim dostatecnych informaci a kvalifikované pomoci.

= Jde o boj proti kouFeni, nikoli proti kurak&im. Rozdil ve slovnim oznaceni neni slovitkarenim.

Pokud napadam nékoho, a nikoliv jeho zlozvyk nebo nemoc, vytvaiim pfiznivou atmosféru pro to,
aby se spojil s jinymi napadenymi a branil se.

= Kurakdm je tfeba nabidnout pomocnou ruku a vSechny potfebné védomosti, zkusenosti a
prostiedky, které jim pomohou prestat kourit.
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