
zákon �. 262/2006 Sb. zákoník práce 
 

�ÁST PÁTÁ 
 

BEZPE�NOST A OCHRANA ZDRAVÍ P�I PRÁCI 
 

HLAVA I 
 

P�EDCHÁZENÍ OHROŽENÍ ŽIVOTA A ZDRAVÍ P�I PRÁCI 
 

§ 101 
  
 (1) Zam�stnavatel je povinen zajistit bezpe�nost a ochranu zdraví zam�stnanc� p�i 
práci s ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu 
práce (dále jen "rizika"). 
  
 (2) Pé�e o bezpe�nost a ochranu zdraví p�i práci uložená zam�stnavateli podle 
odstavce 1 nebo zvláštními právními p�edpisy je nedílnou a rovnocennou sou�ástí pracovních 
povinností vedoucích zam�stnanc� na všech stupních �ízení v rozsahu pracovních míst, která 
zastávají. 
  
 (3) Plní-li na jednom pracovišti úkoly zam�stnanci dvou a více zam�stnavatel�, jsou 
zam�stnavatelé povinni vzájemn� se písemn� informovat o rizicích a p�ijatých opat�eních k 
ochran� p�ed jejich p�sobením, která se týkají výkonu práce a pracovišt�, a spolupracovat p�i 
zajiš�ování bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci pro všechny zam�stnance na pracovišti. Na 
základ� písemné dohody zú�astn�ných zam�stnavatel� touto dohodou pov��ený 
zam�stnavatel koordinuje provád�ní opat�ení k ochran� bezpe�nosti a zdraví zam�stnanc� a 
postupy k jejich zajišt�ní. 
  
 (4) Každý ze zam�stnavatel� uvedených v odstavci 3 je povinen 
  
a) zajistit, aby jeho �innosti a práce jeho zam�stnanc� byly organizovány, koordinovány a 
provád�ny tak, aby sou�asn� byli chrán�ni také zam�stnanci dalšího zam�stnavatele, 
  
b) dostate�n� a bez zbyte�ného odkladu informovat odborovou organizaci nebo zástupce 
zam�stnanc� pro oblast bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, a nep�sobí-li u n�j, p�ímo své 
zam�stnance o rizicích a p�ijatých opat�eních, které získal od jiných zam�stnavatel�. 
  
 (5) Povinnost zam�stnavatele zajiš�ovat bezpe�nost a ochranu zdraví p�i práci se 
vztahuje na všechny fyzické osoby, které se s jeho v�domím zdržují na jeho pracovištích. 
  
 (6) Náklady spojené se zajiš�ováním bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci hradí 
zam�stnavatel; tyto náklady nesm�jí být p�enášeny p�ímo ani nep�ímo na zam�stnance. 
  

§ 102 
  
 (1) Zam�stnavatel je povinen vytvá�et bezpe�né a zdraví neohrožující pracovní 
prost�edí a pracovní podmínky vhodnou organizací bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci a 
p�ijímáním opat�ení k p�edcházení rizik�m. 
  



 (2) Prevencí rizik se rozumí všechna opat�ení vyplývající z právních a ostatních 
p�edpis� k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci a z opat�ení zam�stnavatele, která 
mají za cíl p�edcházet rizik�m, odstra�ovat je nebo minimalizovat p�sobení neodstranitelných 
rizik. 
  
 (3) Zam�stnavatel je povinen soustavn� vyhledávat nebezpe�né �initele a procesy 
pracovního prost�edí a pracovních podmínek, zjiš�ovat jejich p�í�iny a zdroje. Na základ� 
tohoto zjišt�ní vyhledávat a hodnotit rizika a p�ijímat opat�ení k jejich odstran�ní a provád�t 
taková opat�ení, aby v d�sledku p�ízniv�jších pracovních podmínek a úrovn� rozhodujících 
faktor� práce dosud za�azené podle zvláštního právního p�edpisu jako rizikové mohly být 
za�azeny do kategorie nižší. K tomu je povinen pravideln� kontrolovat úrove� bezpe�nosti a 
ochrany zdraví p�i práci, zejména stav výrobních a pracovních prost�edk� a vybavení 
pracoviš� a úrove� rizikových faktor� pracovních podmínek, a dodržovat metody a zp�sob 
zjišt�ní a hodnocení rizikových faktor� podle provád�cího právního p�edpisu. 
  
 (4) Není-li možné rizika odstranit, je zam�stnavatel povinen je vyhodnotit a p�ijmout 
opat�ení k omezení jejich p�sobení tak, aby ohrožení bezpe�nosti a zdraví zam�stnanc� bylo 
minimalizováno. P�ijatá opat�ení jsou nedílnou a rovnocennou sou�ástí všech �inností 
zam�stnavatele na všech stupních �ízení. O vyhledávání a vyhodnocování rizik a o p�ijatých 
opat�eních podle v�ty první vede zam�stnavatel dokumentaci. 
  
 (5) P�i p�ijímání a provád�ní technických, organiza�ních a jiných opat�ení k prevenci 
rizik vychází zam�stnavatel ze všeobecných preventivních zásad, kterými se rozumí 
  
a) omezování vzniku rizik, 
  
b) odstra�ování rizik u zdroje jejich p�vodu, 
  
c) p�izp�sobování pracovních podmínek pot�ebám zam�stnanc� s cílem omezení p�sobení 
negativních vliv� práce na jejich zdraví, 
  
d) nahrazování fyzicky namáhavých prací novými technologickými a pracovními postupy, 
  
e) nahrazování nebezpe�ných technologií, výrobních a pracovních prost�edk�, surovin a 
materiál� mén� nebezpe�nými nebo mén� rizikovými, v souladu s vývojem nejnov�jších 
poznatk� v�dy a techniky, 
  
f) omezování po�tu zam�stnanc� vystavených p�sobení rizikových faktor� pracovních 
podmínek p�ekra�ujících nejvyšší hygienické limity a dalších rizik na nejnižší po�et nutný pro 
zajišt�ní provozu, 
  
g) plánování p�i provád�ní prevence rizik s využitím techniky, organizace práce, pracovních 
podmínek, sociálních vztah� a vlivu pracovního prost�edí, 
  
h) p�ednostní uplat�ování prost�edk� kolektivní ochrany p�ed riziky oproti prost�edk�m 
individuální ochrany, 
  
i) provád�ní opat�ení sm��ujících k omezování úniku škodlivin ze stroj� a za�ízení, 
  
j) udílení vhodných pokyn� k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci. 



  
 (6) Zam�stnavatel p�ijímá opat�ení pro p�ípad zdolávání mimo�ádných událostí, jako 
jsou havárie, požáry a povodn�, jiná vážná nebezpe�í a evakuace zam�stnanc� v�etn� pokyn� 
k zastavení práce a k okamžitému opušt�ní pracovišt� a odchodu do bezpe�í; p�i poskytování 
první pomoci spolupracuje se za�ízením poskytujícím pracovn�léka�skou pé�i. Zam�stnavatel 
je povinen zajistit a ur�it podle druhu �innosti a velikosti pracovišt� pot�ebný po�et 
zam�stnanc�, kte�í organizují poskytnutí první pomoci, zajiš�ují p�ivolání zejména 
zdravotnické záchranné služby, Hasi�ského záchranného sboru �eské republiky a Policie 
�eské republiky a organizují evakuaci zam�stnanc�. Zam�stnavatel zajistí ve spolupráci se 
za�ízením poskytujícím pracovn�léka�skou pé�i jejich vyškolení a vybavení v rozsahu 
odpovídajícím rizik�m vyskytujícím se na pracovišti. 
  
 (7) Zam�stnavatel je povinen p�izp�sobovat opat�ení m�nícím se skute�nostem, 
kontrolovat jejich ú�innost a dodržování a zajiš�ovat zlepšování stavu pracovního prost�edí a 
pracovních podmínek. 
  

HLAVA II 
 

POVINNOSTI ZAM	STNAVATELE, PRÁVA A POVINNOSTI ZAM	STNANCE 
 

§ 103 
  
 (1) Zam�stnavatel je povinen 
  
a) nep�ipustit, aby zam�stnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náro�nost by 
neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní zp�sobilosti, 
  
b) informovat zam�stnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce za�azena; 
kategorizaci prací upravuje zvláštní právní p�edpis 32) , 
  
c) zajistit, aby práce v p�ípadech stanovených zvláštním právním p�edpisem vykonávali pouze 
zam�stnanci, kte�í mají platný zdravotní pr�kaz, kte�í se podrobili zvláštnímu o�kování nebo 
mají doklad o odolnosti v��i nákaze, 
  
d) sd�lit zam�stnanc�m, které zdravotnické za�ízení jim poskytuje pracovn�léka�skou pé�i a 
jakým druh�m o�kování a jakým pracovn�léka�ským prohlídkám a vyšet�ením souvisejícím s 
výkonem práce jsou povinni se podrobit, umožnit zam�stnanc�m podrobit se t�mto 
o�kováním, prohlídkám a vyšet�ením v rozsahu stanoveném zvláštními právními p�edpisy 
nebo rozhodnutím p�íslušného orgánu ochrany ve�ejného zdraví, 
  
e) nahradit zam�stnanci, který se podrobí pracovn�léka�ské prohlídce, vyšet�ení nebo 
o�kování podle písmene d), p�ípadnou ztrátu na výd�lku, a to ve výši pr�m�rného výd�lku, 
pop�ípad� ve výši rozdílu mezi náhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenským a 
pr�m�rným výd�lkem, 
  
f) zajistit zam�stnanc�m, zejména zam�stnanc�m v pracovním pom�ru na dobu ur�itou, 
zam�stnanc�m agentury práce do�asn� p�id�leným k výkonu práce k jinému zam�stnavateli, 
mladistvým zam�stnanc�m, podle pot�eb vykonávané práce dostate�né a p�im��ené informace 
a pokyny o bezpe�nosti a ochran� zdraví p�i práci podle tohoto zákona a podle zvláštních 



právních p�edpis� 32) , zejména formou seznámení s riziky, výsledky vyhodnocení rizik a s 
opat�eními na ochranu p�ed p�sobením t�chto rizik, která se týkají jejich práce a pracovišt�, 
  
g) zabezpe�it, aby zam�stnanci jiného zam�stnavatele vykonávající práce na jeho pracovištích 
obdrželi p�ed jejich zahájením vhodné a p�im��ené informace a pokyny k zajišt�ní 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci a o p�ijatých opat�eních, zejména ke zdolávání požár�, 
poskytnutí první pomoci a evakuace fyzických osob v p�ípad� mimo�ádných událostí, 
  
h) jestliže p�i práci p�ichází v úvahu expozice rizikovým faktor�m poškozujícím plod v t�le 
matky, informovat o tom zam�stnankyn�. T�hotné zam�stnankyn�, zam�stnankyn�, které 
kojí, a zam�stnankyn�-matky do konce devátého m�síce po porodu je dále povinen seznámit s 
riziky a jejich možnými ú�inky na t�hotenství, kojení nebo na jejich zdraví a u�init pot�ebná 
opat�ení, v�etn� opat�ení, která se týkají snížení rizika psychické a fyzické únavy a jiných 
druh� psychické a fyzické zát�že spojené s vykonávanou prací, a to po celou dobu, kdy je to 
nutné k ochran� jejich bezpe�nosti nebo zdraví dít�te, 
  
i) umožnit zam�stnanci nahlížet do evidence, která je o n�m vedena v souvislosti se 
zajiš�ováním bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, 
  
j) zajistit zam�stnanc�m poskytnutí první pomoci, 
  
k) nepoužívat takového zp�sobu odm��ování prací, p�i kterém jsou zam�stnanci vystaveni 
zvýšenému nebezpe�í újmy na zdraví a jehož použití by vedlo p�i zvyšování pracovních 
výsledk� k ohrožení bezpe�nosti a zdraví zam�stnanc�, 
  
l) zajistit dodržování zákazu kou�ení na pracovištích stanoveného zvláštními právními 
p�edpisy 33) . 
 Informace a pokyny je t�eba zajistit vždy p�i p�ijetí zam�stnance, p�i jeho p�evedení, 
p�eložení nebo zm�n� pracovních podmínek, zm�n� pracovního prost�edí, zavedení nebo 
zm�n� pracovních prost�edk�, technologie a pracovních postup�. O informacích a pokynech 
je zam�stnavatel povinen vést dokumentaci. 
  
 (2) Zam�stnavatel je povinen zajistit zam�stnanc�m školení o právních a ostatních 
p�edpisech k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, které dopl�ují jejich odborné 
p�edpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se 
k rizik�m, s nimiž m�že p�ijít zam�stnanec do styku na pracovišti, na kterém je práce 
vykonávána, a soustavn� vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování. Školení podle v�ty první 
zam�stnavatel zajistí p�i nástupu zam�stnance do práce, a dále 
  
a) p�i zm�n� 
1. pracovního za�azení, 
2. druhu práce, 
  
b) p�i zavedení nové technologie nebo zm�ny výrobních a pracovních prost�edk� nebo zm�ny 
technologických anebo pracovních postup�, 
  
c) v p�ípadech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpe�nost a ochranu zdraví p�i 
práci. 
  



 (3) Zam�stnavatel ur�í obsah a �etnost školení o právních a ostatních p�edpisech k 
zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, zp�sob ov��ování znalostí zam�stnanc� a 
vedení dokumentace o provedeném školení. Vyžaduje-li to povaha rizika a jeho závažnost, 
musí být školení podle v�ty první pravideln� opakováno; v p�ípadech uvedených v odstavci 2 
písm. c) musí být školení provedeno bez zbyte�ného odkladu. 
  
 (4) Zam�stnavatel je povinen t�hotným zam�stnankyním, zam�stnankyním, které kojí, 
a zam�stnankyním-matkám do konce devátého m�síce po porodu p�izp�sobovat na pracovišti 
prostory pro jejich odpo�inek. 
  
 (5) Zam�stnavatel je povinen pro zam�stnance, který je osobou se zdravotním 
postižením, zajiš�ovat na sv�j náklad technickými a organiza�ními opat�eními, zejména 
pot�ebnou úpravu pracovních podmínek, úpravu pracoviš�, z�ízení chrán�ných pracovních 
míst a dílen, zaškolení nebo zau�ení t�chto zam�stnanc� a zvyšování jejich kvalifikace p�i 
výkonu jejich pravidelného zam�stnání. 
  

§ 104 
Osobní ochranné pracovní prost�edky, pracovní od�vy a obuv, mycí, �isticí a dezinfek�ní 
prost�edky a ochranné nápoje 
 
 (1) Není-li možné rizika odstranit nebo dostate�n� omezit prost�edky kolektivní 
ochrany nebo opat�eními v oblasti organizace práce, je zam�stnavatel povinen poskytnout 
zam�stnanc�m osobní ochranné pracovní prost�edky. Osobní ochranné pracovní prost�edky 
jsou ochranné prost�edky, které musí chránit zam�stnance p�ed riziky, nesmí ohrožovat jejich 
zdraví, nesmí bránit p�i výkonu práce a musí spl�ovat požadavky stanovené zvláštním 
právním p�edpisem 34) . 
  
 (2) V prost�edí, v n�mž od�v nebo obuv podléhá p�i práci mimo�ádnému opot�ebení 
nebo zne�išt�ní nebo plní ochrannou funkci, poskytuje zam�stnavatel jako osobní ochranné 
pracovní prost�edky též pracovní od�v nebo obuv. 
  
 (3) Zam�stnavatel je povinen poskytovat zam�stnanc�m mycí, �isticí a dezinfek�ní 
prost�edky na základ� rozsahu zne�išt�ní k�že a od�vu; na pracovištích s nevyhovujícími 
mikroklimatickými podmínkami, v rozsahu a za podmínek stanovených provád�cím právním 
p�edpisem, též ochranné nápoje. 
  
 (4) Zam�stnavatel je povinen udržovat osobní ochranné pracovní prost�edky v 
použivatelném stavu a kontrolovat jejich používání. 
  
 (5) Osobní ochranné pracovní prost�edky, mycí, �isticí a dezinfek�ní prost�edky a 
ochranné nápoje poskytne zam�stnavatel zam�stnanci bezplatn� podle vlastního seznamu 
zpracovaného na základ� vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce. Poskytování 
osobních ochranných pracovních prost�edk� nesmí zam�stnavatel nahrazovat finan�ním 
pln�ním. 
  
 (6) Vláda stanoví na�ízením bližší podmínky poskytování osobních ochranných 
pracovních prost�edk�, mycích, �isticích a dezinfek�ních prost�edk� a ochranných nápoj�. 
  

§ 105 
Povinnosti zam�stnavatele p�i pracovních úrazech a nemocech z povolání 



 
 (1) Zam�stnavatel, u n�hož k pracovnímu úrazu došlo, je povinen objasnit p�í�iny a 
okolnosti vzniku tohoto úrazu za ú�asti zam�stnance, pokud to zdravotní stav zam�stnance 
dovoluje, sv�dk� a za ú�asti odborové organizace nebo zástupce pro oblast bezpe�nosti a 
ochrany zdraví p�i práci a bez vážných d�vod� nem�nit stav na míst� úrazu do doby objasn�ní 
p�í�in a okolností vzniku pracovního úrazu. O pracovním úrazu zam�stnance jiného 
zam�stnavatele zam�stnavatel podle v�ty první bez zbyte�ného odkladu uv�domí 
zam�stnavatele úrazem postiženého zam�stnance, umožní mu ú�ast na objasn�ní p�í�in a 
okolností vzniku pracovního úrazu a seznámí ho s výsledky tohoto objasn�ní. 
  
 (2) Zam�stnavatel vede v knize úraz� evidenci o všech úrazech, i když jimi nebyla 
zp�sobena pracovní neschopnost nebo byla zp�sobena pracovní neschopnost nep�esahující 3 
kalendá�ní dny. 
  
 (3) Zam�stnavatel vyhotovuje záznamy a vede dokumentaci o všech pracovních 
úrazech, jejichž následkem došlo 
  
a) ke zran�ní zam�stnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendá�ní dny, nebo 
  
b) k úmrtí zam�stnance. 
 Jedno vyhotovení záznamu o úrazu p�edá zam�stnavatel postiženému zam�stnanci a v 
p�ípad� smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným p�íslušník�m. 
  
 (4) Zam�stnavatel je povinen ohlásit pracovní úraz a zaslat záznam o úrazu 
stanoveným orgán�m a institucím. 
  
 (5) Zam�stnavatel je povinen p�ijímat opat�ení proti opakování pracovních úraz�. 
  
 (6) Zam�stnavatel vede evidenci zam�stnanc�, u nichž byla uznána nemoc z povolání, 
která vznikla na jeho pracovištích, a uplatní taková opat�ení, aby odstranil nebo 
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo nemoc z 
povolání. 
  
 (7) Vláda stanoví na�ízením zp�sob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor 
záznamu o úrazu a okruh orgán� a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam 
o úrazu. 
  

§ 106 
Práva a povinnosti zam�stnance 
 
 (1) Zam�stnanec má právo na zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, na 
informace o rizicích jeho práce a na informace o opat�eních na ochranu p�ed jejich 
p�sobením; informace musí být pro zam�stnance srozumitelná. 
  
 (2) Zam�stnanec je oprávn�n odmítnout výkon práce, o níž má d�vodn� za to, že 
bezprost�edn� a závažným zp�sobem ohrožuje jeho život nebo zdraví, pop�ípad� život nebo 
zdraví jiných fyzických osob; takové odmítnutí není možné posuzovat jako nespln�ní 
povinnosti zam�stnance. 
  



 (3) Zam�stnanec má právo a povinnost podílet se na vytvá�ení bezpe�ného a zdraví 
neohrožujícího pracovního prost�edí, a to zejména uplat�ováním stanovených a 
zam�stnavatelem p�ijatých opat�ení a svou ú�astí na �ešení otázek bezpe�nosti a ochrany 
zdraví p�i práci. 
  
 (4) Každý zam�stnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní 
bezpe�nost, o své zdraví i o bezpe�nost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprost�edn� 
dotýká jeho jednání, p�ípadn� opomenutí p�i práci. Znalost základních povinností 
vyplývajících z právních a ostatních p�edpis� a požadavk� zam�stnavatele k zajišt�ní 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci je nedílnou a trvalou sou�ástí kvalifika�ních 
p�edpoklad� zam�stnance. Zam�stnanec je povinen 
  
a) ú�astnit se školení zajiš�ovaných zam�stnavatelem zam��ených na bezpe�nost a ochranu 
zdraví p�i práci v�etn� ov��ení svých znalostí, 
  
b) podrobit se pracovn�léka�ským prohlídkám, vyšet�ením nebo o�kováním stanoveným 
zvláštními právními p�edpisy 32) , 
  
c) dodržovat právní a ostatní p�edpisy a pokyny zam�stnavatele k zajišt�ní bezpe�nosti a 
ochrany zdraví p�i práci, s nimiž byl �ádn� seznámen, a �ídit se zásadami bezpe�ného chování 
na pracovišti a informacemi zam�stnavatele, 
  
d) dodržovat p�i práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prost�edky, 
dopravní prost�edky, osobní ochranné pracovní prost�edky a ochranná za�ízení a svévoln� je 
nem�nit a nevy�azovat z provozu, 
  
e) nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky 35) na pracovištích 
zam�stnavatele a v pracovní dob� i mimo tato pracovišt�, nevstupovat pod jejich vlivem na 
pracovišt� zam�stnavatele a nekou�it na pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou ú�ink�m 
kou�ení vystaveni také neku�áci. Zákaz požívání alkoholických nápoj� se nevztahuje na 
zam�stnance, kte�í pracují v nep�íznivých mikroklimatických podmínkách, pokud požívají 
pivo se sníženým obsahem alkoholu, a na zam�stnance, u nichž požívání t�chto nápoj� je 
sou�ástí pln�ní pracovních úkol� nebo je s pln�ním t�chto úkol� obvykle spojeno, 
  
f) oznamovat svému nad�ízenému vedoucímu zam�stnanci nedostatky a závady na pracovišti, 
které ohrožují nebo by bezprost�edn� a závažným zp�sobem mohly ohrozit bezpe�nost nebo 
zdraví zam�stnanc� p�i práci, zejména hrozící vznik mimo�ádné události nebo nedostatky 
organiza�ních opat�ení, závady nebo poruchy technických za�ízení a ochranných systém� 
ur�ených k jejich zamezení, 
  
g) s ohledem na druh jím vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstra�ování 
nedostatk� zjišt�ných p�i kontrolách orgán�, kterým p�ísluší výkon kontroly podle zvláštních 
právních p�edpis� 36) , 
  
h) bezodkladn� oznamovat svému nad�ízenému vedoucímu zam�stnanci sv�j pracovní úraz, 
pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zam�stnance, pop�ípad� úraz 
jiné fyzické osoby, jehož byl sv�dkem, a spolupracovat p�i objas�ování jeho p�í�in, 
  



i) podrobit se na pokyn oprávn�ného vedoucího zam�stnance písemn� ur�eného 
zam�stnavatelem zjišt�ní, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek 33) , 
35) . 
  

HLAVA III 
 

SPOLE�NÁ USTANOVENÍ 
 

§ 107 
  
 Další požadavky bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci v pracovn�právních vztazích, 
jakož i zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i �innosti nebo poskytování služeb mimo 
pracovn�právní vztahy stanoví zvláštní zákon. 
  

§ 108 
Ú�ast zam�stnanc� na �ešení otázek bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci 
 
 (1) Zam�stnanci mají právo se ú�astnit na �ešení otázek souvisejících s bezpe�ností a 
ochranou zdraví p�i práci prost�ednictvím odborové organizace nebo zástupce pro oblast 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci. 
  
 (2) Zam�stnavatel je povinen odborové organizaci nebo zástupci pro oblast 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci anebo p�ímo zam�stnanc�m umožnit 
  
a) ú�ast p�i jednáních týkajících se bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci anebo jim 
poskytnout informace o takovém jednání, 
  
b) vyslechnout jejich informace, p�ipomínky a návrhy na p�ijetí opat�ení týkajících se 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, zejména návrhy na odstran�ní rizik nebo omezení 
p�sobení rizik, která není možno odstranit, 
  
c) projednat 
1. podstatná opat�ení týkající se bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci, 
2. vyhodnocení rizik, p�ijetí a provád�ní opat�ení ke snížení jejich p�sobení, výkon prací v 
kontrolovaných pásmech a za�azení prací do kategorií podle zvláštního právního p�edpisu 38) 
, 
3. organizaci školení o právních a ostatních p�edpisech k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany 
zdraví p�i práci, 
4. ur�ení odborn� zp�sobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvláštního právního 
p�edpisu. 
  
 (3) Zam�stnavatel je dále povinen odborovou organizaci nebo zástupce pro oblast 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci anebo p�ímo zam�stnance informovat o 
  
a) zam�stnancích ur�ených k organizování poskytnutí první pomoci, k zajišt�ní p�ivolání 
léka�ské pomoci, hasi�ského záchranného sboru a Policie �eské republiky a k organizování 
evakuace zam�stnanc�, 
  
b) výb�ru a zajiš�ování pracovn�léka�ské pé�e, 
  



c) ur�ení odborn� zp�sobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvláštního právního 
p�edpisu, 
  
d) každé další záležitosti, která m�že podstatn� ovlivnit bezpe�nost a ochranu zdraví p�i práci. 
  
 (4) Odborová organizace nebo zástupce pro oblast bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i 
práci anebo zam�stnanci jsou povinni spolupracovat se zam�stnavatelem a s odborn� 
zp�sobilými fyzickými osobami k prevenci rizik tak, aby zam�stnavatel mohl zajistit 
bezpe�né a zdraví neohrožující pracovní podmínky a plnit veškeré povinnosti stanovené 
zvláštními právními p�edpisy a opat�eními orgán�, kterým p�ísluší výkon kontroly podle 
zvláštních právních p�edpis� 36) . 
  
 (5) Zam�stnavatel je povinen organizovat nejmén� jednou v roce prov�rky bezpe�nosti 
a ochrany zdraví p�i práci na všech pracovištích a za�ízeních zam�stnavatele v dohod� s 
odborovou organizací nebo zástupcem zam�stnanc� pro oblast bezpe�nosti a ochrany zdraví 
p�i práci a zjišt�né nedostatky odstra�ovat. 
  
 (6) Zam�stnavatel je povinen odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpe�nosti a 
ochrany zdraví p�i práci zajistit školení umož�ující jim �ádný výkon je-jich funkce a 
zp�ístupnit jim právní a ostatní p�edpisy k zajišt�ní bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci a 
doklady o 
  
a) vyhledávání a vyhodnocení rizik, opat�eních k odstran�ní rizik a k omezení jejich p�sobení 
na zam�stnance a k vhodné organizaci bezpe�nosti a ochrany zdraví zam�stnanc� p�i práci, 
  
b) evidenci a hlášení pracovních úraz� a uznaných nemocí z povolání, 
  
c) výkonu kontroly a opat�eních orgán�, kterým p�ísluší výkon kontroly nad bezpe�ností a 
ochranou zdraví p�i práci podle zvláštních právních p�edpis� 36) . 
  
 (7) Zam�stnavatel je povinen umožnit odborové organizaci a zástupci pro oblast 
bezpe�nosti a ochrany zdraví p�i práci p�i kontrolách orgán�, kterým p�ísluší výkon kontroly 
podle zvláštních právních p�edpis� 36) , p�ednést své p�ipomínky. 
  
____________________ 
 
32) § 37 zákona �. 258/2000 Sb. , o ochran� ve�ejného zdraví a o zm�n� n�kterých 
souvisejících zákon�, ve zn�ní pozd�jších p�edpis�. 
  
33) Zákon �. 379/2005 Sb. , o opat�eních k ochran� p�ed škodami p�sobenými tabákovými 
výrobky, alkoholem a jinými návykovými látkami a o zm�n� souvisejících zákon�. 
  
34) Na�ízení vlády �. 21/2003 Sb. , kterým se stanoví technické požadavky na osobní 
ochranné prost�edky. 
  
35) Zákon �. 167/1998 Sb. , o návykových látkách a o zm�n� dalších zákon�, ve zn�ní 
pozd�jších p�edpis�. 
  
36) Nap�íklad zákon �. 251/2005 Sb. , o inspekci práce, zákon �. 61/1988 Sb. , o hornické 
�innosti, výbušninách a o státní bá�ské správ�, ve zn�ní pozd�jších p�edpis�, zákon �. 



18/1997 Sb. , o mírovém využití jaderné energie a ionizujícího zá�ení (atomový zákon) a o 
zm�n� a dopln�ní n�kterých zákon�, ve zn�ní pozd�jších p�edpis�. 
  
38) § 39 zákona �. 258/2000 Sb. , ve zn�ní pozd�jších p�edpis�. 


